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Société de construction du Groupe Thomas & Piron,
Galere place la Qualité, la Sécurité, la Santé,
I'Environnement et la réduction des émissions de
CO, au ceeur de son ADN et veille au quotidien a

Animée par une dynamique d'amélioration
continue, Galére s'engage a faire évoluer
ses pratiques pour relever les défis
d’'aujourd’hui et de demain.

Y protéger ses collaborateurs

%> garantir la satisfaction de ses clients et partenaires
9 sauvegarder l'environnement

4 optimiser |'utilisation de I'énergie

Cette exigence se traduit notamment par
ses certifications 1SO 9001, ISO 45001, I1SO
14001 ainsi que par son engagement dans
I'Echelle de Performance CO..

C'est pourquoi, nous, représentants de la Direction,
nhous engageons a mettre en ceuvre un systeme de
Management de la QUALITE, de la SECURITE,

de 'TENVIRONNEMENT et de 'ENERGIE, ainsi qu'a
fournir les ressources nécessaires pour :
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Prévention et gestion des risques
Promouvoir le bien-étre au travail
Respect de la loi

conscientiser, former, impliquer et motiver -
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étre conforme aux exigences réglementaires,
technologiques et juridiques ainsi qu'aux
souhaits validés de nos clients
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Réduire notre empreinte CO,
par une stratégie de gestion
des émissions liées & l'activité,
aux transports et aux fournitures

prévenir et analyser toute non-conformité,
tout incident et tout accident

réduire nos impacts négatifs sur
I'environnement par la prévention et le
traitement des nuisances et pollutions, a I'aide
de technigues éprouvées et/ou innovantes
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notamment I'économie circulaire

Nous accompagnons les pilotes de processus et
I'ensemble de nos collaborateurs afin de renforcer
I'efficacité de nos actions, en veillant & mettre &
disposition les ressources nécessaires au bon
fonctionnement de notre Systeme de Management.

Nous attendons de chacun une implication pleine,
active et constructive dans cette démarche, en
cohérence avec les valeurs de notre entreprise,
I'amélioration continue de notre image de marque
et le respect des exigences légales et réglementaires.
C'est grace a I'engagement collectif que nous
atteindrons les objectifs responsables fixés.

Chaudfontaine, le 23/03/2026, pour le Comité de Pilotage,

(Cette déclaration sera revue lorsque nécessaire et au minimum
tous les 4 ans, pour étre adaptée a la réalité de 'entreprise.)
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